
 
  4/9/18למידה הדדית  

  
 שותפות גליל מרכזי /מישיגן

  

  נושא: 

  פיתוח מסלולי מעורבות ארוכי טווח -שימור מוטיבציה

  

   האתגר/הצורך

בני נוער מאזור השותפות  90בה אנחנו שולחים מדי שנה כ  2002ב  לאחר התחלת תכנית טמארק

לחודש במחנה טמארק במישיגן, השותפות הבינה כי נוצר לה גרעין של ילדים ומשפחות מחוברות 

באופן החזק ביותר לשותפות, מוקירות תודה ומחוייבות לשותפות. עם זאת, היתה הבנה שאם לא 

  עשה "נאבד" את הפוטנציאל העצום שהיה בידינו.נבנה תכנית המשך לאותו גרעין למ

  

 התהליך שהתקיים /נוצר  

אליה מצטרפים הילדים שחוזרים מהמחנה בסוף  ,הוחלט על הקמת תכנית המשך של מנהיגות נוער

  ח' וממשיכים אותה עד סוף י"ב.-כיתות ז' ו

הילדים עוברים ולמעשה  – "קיבלתם המון מהשותפות, עכשיו הזמן לתת בחזרה" –הרעיון היה 

תהליך של פיתוח מנהיגות, מודעות ואחריות חברתית וקהילתית כלפי הקהילות אליהם הם שייכים, 

  יזמות חברתית וכו'.

  

  תוצאות/תובנות 

של השותפות בהקשר של ביותר חזק הלאורך השנים את הגרעין מהווים  יהםומשפחותבני הנוער 

 משפחות.מפגשים עם משלחות מדטרויט כולל אירוחי 

הורים מצטרפים לצוותי המתנדבים של השותפות ופעילים בהם רבות, עד כדי הצטרפות הבנוסף, 

  לועדת ההיגוי של השותפות.

ותר את ימחזקים כך ו ,לנסוע שוב לדטרויט למחנה בתור מתלמדי הדרכה ונבחרבני הנוער חלק מ

  החיבור שלהם לדטרויט ולמשפחות המארחות שם.

מאזור השותפות לצאת לשליחות (שינשינים) בני נוער  5-8ונות כל שנה נבחרים בנוסף, בשנים האחר

  בקהילות השונות, כמעט כולם בוגרי התכנית שלנו.

האימפקט ממשיך לכך שמדי שנה יש מספר רב של מדריכים מאזור השותפות שחוזרים לטמארק 

  יגות נוער.של תכנית מנההדרכה בצוות השתלבים לאחר מכן, רבים מהם מ אחרי הצבא.

שנים מאז קום תכנית טמארק, יש לנו כבר חבר'ה שהיו חניכים בעצמם בצעירותם  17ולבסוף, לאחר 

  והיום מתנדבים בצוותי המתנדבים של השותפות. 

  



 
  מציגים

    מישיגן-מנהלת שותפות גליל מרכזי - ועה נוף רייןנ

noan@jafi.org 

  פדרציה יהודית של דטרויט, , רכזת בכירה, מחלקת ישראל והתפוצותסטילמן דונה
Stillman@jfmd.org   

  
   למידע נוסף: 

  מישיגן-מנהלת שותפות גליל מרכזי נועה נוף ריין - נועה נוף ריין

 noan@jafi.org 

 

  שאלות מהסשן ותשובות

 כיצד אתם שומרים על העלויות של המחנה אפשריות למשפחות הישראליות? . 1

 $2000התכנית ממומנת כמובן ברובה ע"י פדרציית דטרויט. משפחות החניכים מתבקשות לשלם 

  השתתפות עצמית, יתר העלות מכוסה ע"י הפדרציה.

עם זאת, חשוב לנו מאוד לציין כי מהיום הראשון בו אנו משתפים את המשפחות בתכנית אנו 

מסבירים באופן ברור וחד משמעי כי כל ילד שיעבור את המיונים יוכל לנסוע למחנה, ללא קשר 

  ליכולת הכלכלית של המשפחה. 

ת העצמית מכוסה לצורך זה חלק מתקציב התכנית מיועד למלגות. כל שנה כרבע משווי ההשתתפו

  מעלות המחנה. 100%ואפילו  90%ע"י המלגות. בכל שנה יש משפחות שמקבלות מימון של 

 האם אתם מכירים את תכנית דילר, ואם כן, האם התכנית שלכם דומה? . 2
  

כמובן שאנו מכירים את תכנית דילר. אפילו היתה שנה אחת בעבר בה התכנית שלנו נוהלה 

ת, שלנו ושל דילר, יש מטרות דומות בתור תכניות למנהיגות נוער. ותכניהוהועברה ע"י דילר. לשתי 

שהמודל שנכון ביותר בעבורנו באופן ספציפי הוא בניית  ,לאחר בחינת מודלים שונים ,אנחנו החלטנו

וניהול התכנית בעצמנו. זאת פשוט היתה הבחירה הנכונה עבורנו, למרות שלדילר כמובן יש תכניות 

  מעולות. 

סיבה לבחירה זו היא הקשר האינטגרלי והמאוד נוכח של מחנה טמארק, קהילת דטרויט חלק מה

  תכנית.בואזור השותפות 

חניכים בכל שנה  180, סה"כ כ 14-18קבוצות חניכים בגילאים שונים (גילאי  8יש לנו בתכנית 

  נתונה) שהמכנה המשותף של כולם הוא שכולם בוגרי מחנה הקיץ טמארק. 

  קבוצות אלו הם בוגרי המחנה והתכנית בעצמם, לאחר צבא.  8ם של מרבית המדריכי

מטמארק, דטרויט ואזור השותפות, כמו סמינר לאורך השנה אנחנו כוללים בתכנית אלמנטים שונים 

עם משלחות מדטרויט, יוזמות חברתיות של החניכים ברשויות  םשבת ברוח טמארק, מפגשי

  השותפות ולמענן וכו'.

 

  


